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1. Общие положения

1 .1 . П олож ение (далее -  П олож ение) о сам ообследовании М униципального 

бю дж етного  общ еобразовательного учреж дения «С редняя общ еобразовательная 

ш кола № 48» (далее -  Ш кола) разработано  в соответствии  с пунктом  3 части 2 

статьи 29 Ф едерального закона от 29 декабря 2012 г. №  273-Ф З «О б образовании  

в Р оссийской  Ф едерации», П орядком  проведения сам ообследования 

образовательной  организации , утверж денны м  приказом  М инистерства 

образования и науки  Р оссийской  Ф едерации от 14 ию ня 2013 года № 462.

П олож ение реглам ентирует деятельность Ш колы  по проведению  

процедуры  самообследования.

1.2. С ам ообследование проводится еж егодно. Р езультаты  сам ообследования 

оф орм ляю тся в виде отчета.

1.3. Ц елям и  сам ообследования являю тся обеспечение доступности  и 

откры тости  инф орм ации  о деятельности  организации , а такж е подготовка отчета 

о результатах  самообследования.

1.4. О тчет используется Ш колой для корректировки  стратегии развития, 

определения приоритетны х направлений дальнейш его  соверш енствования 

образовательного  процесса.

4. П роц ед ура сам ообследования вклю чает в себя следую щ ие этапы:

- планирование и подготовку работ по сам ообследованию  Ш колы ;

- организацию  и проведение сам ообследования Ш колы ;

- обобщ ение полученны х результатов и на их основе ф орм ирование отчета;

- рассм отрение отчета педагогическим  советом  Ш колы ;

- направление отчета в М К У  «У правление образования» г. М ахачкалы »;

- разм ещ ение отчёта на оф ициальном  сайте Ш колы.

II. Сроки, форма проведения самообследования и состав лиц, 

привлекаемых для его проведения

5. Р абота по сам ообследованию  Ш колой начинается не позднее 30 апреля 

текущ его  года и заканчивается 31 сентября текущ его  года (без учета сроков 

контрольны х м ероприятий по реализации ком плекса мер, направленны х на 

устранение вы явленны х в ходе самообследования недостатков и 

соверш енствованию  деятельности  Ш колы )

6. Д ля проведения сам ообследования в Ш коле создается рабочая группа в 

составе: зам естителей  директора, руководителей структурны х подразделений, 

курирую щ их направления деятельности , подлеж ащ ие оценке.

8. П ри проведении  сам ообследования м огут бы ть использованы  следую щ ие 

методы:

- наблю дение;

- анкетирование;

- м ониторинги ;

- тестирование;

- собеседование;

- определение обобщ аю щ их показателей и др.



9. С ам ообследование проводится в форм е анализа следую щ их основны х 

направлений деятельности  Ш колы :

- систем а управления Ш колы  (анализируется организационно-правовое

обеспечение образовательной  деятельности , соответствие организации  

управления уставны м  требованиям , соответствие собственной  норм ативной и 

организационно-распорядительной  докум ентации  действую щ ем у

законодательству  РФ  и У ставу, организация взаим одействия структурны х 

подразделений  Ш колы , реализация прин цип а коллегиальности, эф ф ективность 

деятельности  органов общ ественного управления, внеш ние связи организации , 

инновационная деятельность и др.);

- образовательная деятельность, организация учебного процесса 

(анализируется вы полнение образовательны х програм м , расписание учебны х 

занятий, ф орм ы  и виды учебны х занятий, организация питания обучаю щ ихся, 

соблю дение правил и  инструкций  по охране труда; вы полнение програм м  

воспитательной , проф илактической  деятельности  и  полученны е социально ­

педагогические эф ф екты  и  др.);

- содерж ание и качество подготовки  обучаю щ ихся (анализирую тся 

результаты  ЕГЭ, О ГЭ  и государственной  итоговой  аттестации  в динам ике за  три  

года, поступление в организации  вы сш его и  профессионального образования, 

участие обучаю щ ихся в творческих конкурсах, олимпиадах , соревнованиях, 

м еж дународны х сопоставительны х исследованиях  и  др.);

- качество кадрового состава (анализируется ф актическая численность 

работников н а соответствие ш татном у расписанию , образовательны й ценз и 

квалиф икация педагогических  работников, дополнительное проф ессиональное 

образование работников, результаты  внутренней  аттестации, результаты  научно- 

м етодической  работы  и др.);

- качество  учебно-м етодического, библиотечно-инф орм ационного  

обеспечения (состояние библиотечного фонда, средств инф орм ационного 

обеспечения и их обновление за  отчетны й  период , обеспеченность обучаю щ ихся 

учебной, учебно-м етодической  и справочной литературой, инф орм ационны м и 

ресурсам и; ведение, своеврем енность обновления оф ициального  сайта в 

инф орм ационно-телеком м уникационной  сети  «И нтернет» и  др.);

- качество  м атериально-технической  базы  (анализируется м атериально- 

техническое обеспечение образовательной  деятельности , учебно-лабораторное, 

спортивное оборудование, электронны е средства обучения, И нтернет, 

оборудование пом ещ ений  в соответствии с государственны м и норм ам и  и 

требованиям и , в том  числе в соответствии с ф едеральны м и государственны м и 

образовательны м и стандартам и);

- ф ункционирование внутренней систем ы  оценки качества образования 

(анализируется внутриш кольны й контроль, организация и  результаты  текущ его 

контроля успеваем ости  и пром еж уточной  аттестации  обучаю щ ихся, 

общ ественная экспертиза качества образования);

- анализ показателей  деятельности  Ш колы , устанавливаем ы х ф едеральны м  

органом  исполнительной власти, осущ ествляю щ им  ф ункции  по вы работке 

государственной  политики  и норм ативно-правовом у регулированию  в сфере 

образования.



10. По результатам  проведенного  анализа проводится оценка основны х 

направлений  деятельности  Ш колы .

11. Р абочей  группой еж егодно составляется план-граф ик подготовки  и 

проведения сам ообследования с указанием  сроков, ответственны х и 

м ероприятий.

12. С остав рабочей  группы  утверж дается приказом  директо ра Ш колы .

III. Отчет о результатах самообследования

13. Р езультаты  сам ообследования Ш колы  оф орм ляю тся в форм е отчета, 

вклю чаю щ его  аналитическую  часть и результаты  анализа показателей 

деятельности.

14. О тчет по сам ообследованию  ф орм ируется по состоянию  на 30 сентября 

текущ его  года и им еет следую щ ую  структуру и объем:

- оценка систем ы  управления У чреж дения;

- оценка образовательной  деятельности;

- оценка содерж ания и качества подготовки  обучаю щ ихся;

- оценка качества кадрового состава;

- оценка кач ества учебно-м етодического и библиотечно-инф орм ационного  

обеспечения;

- оценка качества м атериально-технической  базы;

- оценка ф ункционирования внутренней  систем ы  оценки качества 

образования;

15. Р езультаты  сам ообследования рассм атриваю тся на педагогическом  совете.
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